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“' * n% ” lhr zuverlassiger
Personaldienstleister

1A-Personal-GmbH

Seit 2005 stehen wir unseren Kunden in 3 Thiiringer Niederlassungen mit
Fachkompetenz und Serviceorientierung in allen Fragen der
Arbeitnehmeriiberlassung, Personalvermittlung und Personalberatung zur
Verfugung.
Historie
2005 Griindung des Unternehmens in Erfurt
mit dem Tatigkeitsschwerpunkt Arbeitnehmeriiberlassung
2006 Etablierung von Niederlassungen in Saalfeld und Schmalkalden
2007 Erweiterung des Leistungsspektrums um den Bereich der
Personalberatung
2008 Umzug der Niederlassung Schmalkalden nach Zella-Mehlis
2010 erstmals eigene Ausbildung eines Auszubildenden im Beruf des/der
Personaldienstleistungskaufmanns/-frau
kontinuierliche Erweiterung des Mitarbeiterstamms, regionales
heute soziales
Engagement z.B. Unterstiitzung der Tafel e.V., Stiftung Kinderhospiz
Mitteldeutschland e.V.

Uberzeugen auch Sie sich o
von unserer Kompetenz! o

Sprechen Sie uns an, o
wir freuen uns auf Sie! o { \‘

PERSONAL




Unser Leistungsangebot

Arbeitnehmeriiberlassung

Sie haben kurzfristig und nur zeitweise Personalbedarf an zuverlassigen und
motivierten Arbeitskraften?
Wir konnen Sie dabei kompetent und flexibel unterstiitzen:

» vom Ein-Personeneinsatz bis zu groBen Personaleinsatzen

> von Kurzzeiteinsdtzen bis zu mehrjshrigen Uberlassungen

On-Site Management

Unsere On-Site Manager sorgen fur reibungslose Integration der 1A-

Personal Mitarbeiter mit dem Stammpersonal der Unternehmen und

entlasten dadurch lhre Fachabteilungen.

Personalvermittlung

Sie suchen geeignete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur lhr
Unternehmen, haben aber nicht die Ressourcen fur die zeitaufwandige
und kostenintensive Suche?

Wir suchen nach Ihrem Anforderungsprofil den richtigen Mitarbeiter.

lhre Vorteile

flexible Reaktion auf Auftrage und Projekte
Gewinnung von Personal fiir Spezialaufgaben
Ausgleich von Saisonspitzen / Reduktion von Uberstunden

Abwicklung neuer Geschaftsfelder

Risikoreduktion O o o

Kosteneinsparung

kein Auswahl-/Fehlrisiko
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keine Kosten fiir Verwaltung und Betreuung
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“'* n%” Bei uns stehen Sie an
erster Stelle!

lhre Perspektive als zukiinftiger Mitarbeiter

» Chance fur Berufseinsteiger und Berufsriickkehrer
» Chance fur Arbeitslose und von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitnehmer

> Uberbriickung bis zum Studienbeginn, Ausbildungsbeginn, Bundeswehr
oder Bundesfreiwilligendienst

» Beschaftigungsmoglichkeit ohne groBen Bewerbungsaufwand
(heute bewerben, morgen anfangen)

» abwechslungsreiche Tatigkeiten in verschiedenen Unternehmen und
Branchen

» verschiedene Einsatz- und Aufstiegsmoglichkeiten

» flexible Einteilung der Arbeitszeit moglich

> Option zur Ubernahme in ein Anstellungsverhiltnis beim
Kunden = Zeitarbeit als Sprungbrett in eine Festanstellung

Unser Angebot an Sie

monatlich fest kalkulierbares Einkommen nach Tarif
unbefristete Arbeitsvertrage
gestaffelter Urlaubsanspruch von 24 -30 Tage/Jahr

Urlaubs- und Weihnachtsgeld
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flexibles Arbeitszeitkonto mit Freizeitausgleich O o o

Zuschlage bis zu 100 % o

Ubergabe der personlichen Schutzausriistung
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» einen festen Ansprechpartner fur lhre Fragen O
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